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Kapitel 1 Ändamål och grundläggande värderingar
§ 1 Politiskt parti
Kunskapspartiet är ett politiskt parti.

§ 2 Långsiktighet
Kunskapspartiets mål är att föra en politik som långsiktigt är hållbar för Sverige ur alla perspektiv.

Exempel: klimat | socialt | ekonomi

§ 3 Röstfiske
Kunskapspartiets politik får aldrig vara för kortsiktig politisk vinnings skull. Vi är ett antipopulistiskt
parti.

§ 4 Ideologi
§ 4.1 Vetenskapligt förhållningssätt

Vi har ett vetenskapligt synsätt på samhällsproblem och löser problemen med etablerade vetenskapliga
metoder. Metoderna optimerar vi med hjälp av utvärderingen (Kapitel 1 § 4.3).

§ 4.2 Återkoppling

Vi är beroende av att få återkoppling på vad som fungerar i verkligheten och använder återkopplingen
till att utforma en fungerande politik.

§ 4.3 Utvärdering

Vi låter hela tiden utvärdera vår politik med, om möjligt, mätbara metoder.

§ 5 Valmanifest
Partiprogrammet är Kunskapspartiets valmanifest och det lovar vi våra väljare att genomföra. Vi får inte
förhandla bort det vi lovar och som redan är implementerat, men vi får lov att vänta genomföra de delar
av vårt manifest som det inte finns majoritet för.

§ 6 Debattklimat
§ 6.1 Personangrepp

Personangrepp mot enskilda eller grupper är aldrig tillåtet, inte heller mot politiska motståndare.

§ 6.2 Argument

Argumenten är det som är viktigast i debatten. De är speciellt viktiga i kontroversiella frågor. Då kan vi
behöva göra en mildare slutsats, så att vi inte gör ett personangrepp (Kapitel 1 § 6.1).

§ 6.3 Sakfrågor

Det är utifrån sakfrågorna vi gör tolkningar och argument.

§ 6.4 Korrelation

Vi skiljer på orsak och verkan. Enbart för att det ser ut att vara ett samband mellan orsak och verkan,
behöver det inte vara det. Vi kan behöva argumentera för varför en korrelation finns.

§ 6.5 Mall för anförande

En typisk (men inte obligatorisk mall) för argumentation är: inledning, bra argument, dåligt argument,
bäst argument och slutsats.
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§ 7 Etik
Vi håller en hög etisk profil.

§ 8 Systembyte
Vid omställning från ett system till ett annat ska samhället fungera under övergången med hänsyn till
hur omvärlden fungerar.

Exempel: klimat

§ 9 Synonymer
Om en företeelse i partiprogrammet byter namn och företeelserna är likartade, anses det nya och det gamla
namnet vara synonymer. Partistyrelsen bestämmer detaljerna tills partiprogrammet är uppdaterat.

Kapitel 2 Medlemskap
§ 1 Grundförutsättningar
§ 1.1 Värdegrund

Medlem i Kunskapspartiet kan den vara som är lojal med Ändamål och grundläggande värderingar (Ka-
pitel 1) och följer partiets stadgar.

§ 1.2 Personuppgifter

Medlemmen godkänner att partiet använder dennes personuppgifter för att fullgöra medlemsskapet och
säkerställa Kunskapspartiets register är korrekta. Vi lämnar inte ut personuppgifter utan det krävs enligt
författning som Kunskapspartiet omfattas av.

Exempel: Arkiv av uteslutningsärende | Utlämning av kandidatuppgifter till
Valmyndigheten

§ 1.3 Statistik

Medlemmen godkänner att dennes personuppgifter används i statistik. Det som redovisas får aldrig vara
personligt identifierbart.

Exempel: Antalet medlemmar i ett geografisk område

§ 1.4 Anslagstavla

Medlemmen ansvarar för det denne gör på anslagstavlan (Wiki). Alla kan se vem som har skrivit vad
och loggningen är tillgänglig för alla medlemmar. Systemet för också statistik på det som händer på
anslagstavlan. Det som finns på anslagstavlan får inte spridas utanför Kunskapspartiet.

§ 1.5 Årsavgift

Medlemmen ska betala en avgift per kalender år, som fastställs av partistyrelsen. Avgift betald under
december månad gäller också kalenderåret efter . Riksorganisationen förvaltar avgiften.

Om inbetald årsavgift är högre än det som krävs för medlemsskapet, räknas överskjutande belopp som
gåva till partiet.

§ 1.6 Ansvarsfullt beteende

När du representerar Kunskapspartiet ska du följa lagar, regler och hålla en hög etisk profil.

§ 1.7 Valbarhet

För arbete inom partiet och vara på Kunskapspartiets valsedlar krävs vanligtvis ett medlemsskap. Par-
tistyrelsen kan bevilja undantag.
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§ 2 Uteslutningsgrunder
§ 2.1 Utebliven årsavgift

En medlem som inte betalar årsavgiften blir automatiskt utesluten sex månader efter att avgiften skulle
vara betald.

§ 2.2 Grundförutsättningarna inte uppfylls

En medlem kan bli utesluten från Kunskapspartiet om grundförutsättningarna (Kapitel 2 § 1) inte upp-
fylls.

§ 2.3 Brott

Om en medlem privat begår ett brott som har fängelse på straffskalan och som leder till fällande dom
är det skäl för uteslutning. I normalfallet ska en nedlagd förundersökning innebära att det inte finns
utrymme för att utesluta medlemmen eller skilja denne från uppdrag hos Kunskapspartiet.

Sker brottet i tjänsten är det ett arbetsgivaransvar.

Vid bedömningen av ärendet ska hänsyn tas till om brottet påverkar grundförutsättningarna (Kapi-
tel 2 § 1) för medlemskapet.

§ 3 Uteslutningsförfarande
1. Under tiden en medlem utreds i ett uteslutningsförfarande kan styrelsen för ett av de valområde

medlemmen tillhör besluta om avstängning tills ärendet är avgjort. Styrelsen kan också besluta om
ersättare på posten som medlemmen som utreds innehar.

2. De som är berörda av ärendet får yttra sig om det inträffade.
3. Partistyrelsen bestämmer villkoren i uteslutningen. En medlem kan t.ex. anses vara behörig till att

utföra vissa arbetsuppgifter. Beslutet är enbart giltigt om det är enhälligt.

§ 4 Återinträde efter uteslutning
§ 4.1 Utebliven årsavgift

Om orsaken till uteslutningen enbart är Utebliven årsavgift (Kapitel 2 § 2.1) behövs inte någon prövning
för nytt medlemskap. Medlemskapet aktiveras för den tid avgiften gäller.

§ 4.2 Uteslutning av andra orsaker

En medlem som önskar nytt medlemskap efter uteslutning som inkluderar andra orsaker än utebliven
årsavgift, måste medlemmen ansöka om nytt medlemskap hos partistyrelsen. Avslås begäran återbetalas
inte medlemsavgiften vid ansökan.

Partistyrelsen kan godkänna medlemskapet om
• om grunderna för uteslutningen inte längre finns.
• följderna av handlingen som förorsakade uteslutningen är ringa.
• följdverkningarna av avstängningen är oproportionella.

Partistyrelsen kan godkänna medlemsskapet med villkor.

Kapitel 3 Stadgarnas status
§ 1 Regler med företräde
Stadgarna är underordnade svensk rätt (lagar, förordningar och myndigheters rekommendationer) som
gäller för Kunskapspartiet.
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§ 2 Tillfälligt förhinder
Om tillfälliga regler enligt Regler med företräde (Kapitel 3 § 1) förhindrar att arbetet sker enligt stadgarna
bestämmer partistyrelsen hur verksamheten bäst bedrivs.

Exempel: pandemi

§ 3 Tolkningsföreträde
Stadgarna tolkas i första hand av riksorganisationens stämma (partistämman) om den är samlad och i
andra hand av riksorganisationens styrelse (partistyrelsen).

Tolkningen ska ske mot vad som var ämnat när en regel skrevs.

Exempel: Om en detalj i en dagordning har råkat bli utelämnat, får partistyrelsen
föreskriva hur dagordningen ska se ut tills stadgarna är uppdaterade.

§ 4 Beslut om stadgar
Enbart riksorganisationens stämma får besluta om stadgar. Övriga organisationer inom Kunskapspartiet
ska anta riksorganisationens stadgar i sin helhet och uppdatera dem när de ändras. Andra stadgar får
inte förekomma.

Kapitel 4 Övergripande organisation och definitioner
§ 1 Valområde
Beslutsmässigt är Kunskapspartiet uppdelat efter valen: En riksorganisation, flera region- och kommun-
organisationer. Ett valområde är hela riket, en region (län), en kommun eller en kommundel (församling).

Exempel: hela Sverige | Region Skåne | Malmö kommun | Malmö kommun Fosie

Andra val har sina valområde och är underordnade det valområde som upptar hela dess geografiska
omslutning, i första hand kommunalt valområde, i andra hand regionens valområde och i annat fall
riksorganisationen.

§ 2 Beslutsgång
Riksorganisationen är partiets högst beslutande organ. Varje geografiska område har sina respektive
organisationer, som är hieratiskt underordnade ovanstående geografiska valområde som omsluter dess
valområde.

Om en kommunorganisation verkar i flera kommuner, är kommunorganisationen underordnad regionor-
ganisationen där sätet är.

§ 3 Överordnat valområde
Riksorganisationen har inget överordnat valområde. Riksorganisationen är överordnad organisation till
alla region-, kommun- och kommundelsorganisationer.

En regionorganisation är överordnat valområde till alla kommun- och kommundelsorganisationer inom
regionen (länet) eller regionerna (länen) där regionorganisationen verkar.

En kommunorganisation är överordnat valområde till alla kommundelsorganisationer inom kommunorga-
nisationens valområde.

§ 4 Ett steg överordnad
Med ett steg överordnad menas för en kommundelsorganisation kommunorganisationen den tillhör.

Med ett steg överordnad menas för en kommunsorganisation regionorganisationen den tillhör.
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Med ett steg överordnad menas för en regionsorganisation riksorganisationen.

Med ett steg överordnad menas för riksorganisation ingen organisation. Riksorganisationen är den högst
överordnade organisationen i Kunskapspartiet.

Saknas nästa steg i kedjan blir dess överordnade område, det som är överordnat till det överordnade
valområdet. Det blir till slut riksorganisationen. (Se Arbetsuppgifter (Kapitel 8))

§ 5 Underordnat valområde
En kommundelsorganisation är underordnat valområde till kommunorganisationens inom kommunen där
kommundelsorganisationen verkar.

En kommunorganisation och kommundelsorganisation är underordnade valområden till regionorganisa-
tionen inom regionen (länet) eller regionerna (länen) där regionorganisationen verkar.

En regionorganisation, kommunorganisation och kommundelsorganisation är underordnad organisation
till riksorganisationen.

§ 6 Innevarande valområde
Med innevarande i t.ex. kombination med valområde eller stämma menas en enskild organisation inom
Kunskapspartiet och dess funktioner.

§ 7 Samma geografiska valområde för region och kommun
Om en region och en kommun har samma geografiska valområde, bestämmer regionens valområde hur
arbetet organiseras.

Exempel: Gotland

§ 8 Ändrat valområde
Om ett valområdes avgränsningar eller namn ändras ska de berörda organisationerna i Kunskapspartiet
ändras till att stämma överens med förändringarna.

Exempel: Kommunsammanslagning

§ 9 Förbund och intressegrupper
Partistyrelsen har rätt att inrätta, bestämma regler för och avveckla organisationer inom partiet. Inför
beslutet ska berörda organisationer få yttra sig.

Kapitel 5 Namngivning
§ 1 Riksorganisationen
Riksorganisationens officiella namn är Kunskapspartiet riksorganisation.

§ 2 Regionorganisationerna
En regionorganisations officiella namn är Kunskapspartiet region Plats. Plats ersätts med namnet på re-
gionen eller regionerna utan regionsbenämningen.

Exempel: Kunskapspartiet region Västra Götaland | Kunskapspartiet region A och B
| Kunskapspartiet region A, B och C
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§ 3 Kommunorganisationerna
En kommunorganisations officiella namn ska inledas med Kunskapspartiet, innehålla kommunens eller
kommunernas namn samt innehålla ordet stad eller kommun. Genitiv-s kan användas.

Exempel: Kunskapspartiet Malmö stad | Kunskapspartiet Lunds kommun |
Kunskapspartiet A och B kommun | Kunskapspartiet A, B och C kommun

§ 4 Kommundelsorganisationerna
Om en kommunorganisation inrättar delvalsområden ska namnet vara kommunorganisationens följt av
en officiell geografisk områdesbetäckning (församlingsnamn).

Exempel: Kunskapspartiet Malmö Fosie

Kapitel 6 Säten och geografisk indelning
§ 1 Riksorganisationen
Riksorganisationen har sitt säte i Arlöv.

§ 2 Regionorganisationerna
En regionorganisation kan verka i en eller flera intilliggande regioners valområden och ska ha sitt säte
inom området där den verkar. Det kan inte finnas mer än en verksam regionorganisation i en region.

§ 3 Kommunorganisationerna
En kommunorganisation kan verka i en eller flera intilliggande kommuners valområde och ska ha sitt säte
inom området där den verkar. Det kan inte finnas mer än en verksam kommunorganisation i en kommun.

§ 4 Kommundelsorganisationerna
Om ett kommunalt valområde har flera större valkretsar kan kommunorganisationen organisera arbetet
genom kommundelsorganisationer.

En kommundelsorganisation kan verka i ett eller flera intilliggande kommundelsvalområde och ska ha
sitt säte inom området där den verkar. Området ska följa församlingsindelningen. Det medför att om en
kommun har delade församlingar med intilliggande kommuner kan ingen kommundelsorganisation finnas
i någon av dessa kommuner.

Partistyrelsen ska godkänna organisationen. Den ska vara godkänd senast den första december för att
gälla året efter.

Exempel: Stockholm stad | Göteborg | Malmö

§ 5 Ändring av valområdenas indelning
Partistyrelsen har rätt att omorganisera region-, kommun-, och kommundelsorganisationer. Organisatio-
nerna kan själv ta initiativ till en omorganisation genom att meddela partistyrelsen. Inför beslutet ska
berörda organisationer få yttra sig.

Kapitel 7 Konstitution
§ 1 Godkännande
Riksorganisationen är godkänd enligt stadgarna. Övriga organisationer inom Kunskapspartiet ska god-
kännas av partistyrelsen.

Inför ett beslut om godkännande ska eventuellt berörda organisationer få yttra sig.
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§ 2 Nybildande
Vid nybildande av organisationer inom Kunskapspartiet bör initiativtagare kontakta partistyrelsen innan
kallelsen skickas ut för att ge ett preliminärt godkännande av organisationstyp, namn och geografiskt
område.

För en konstituerande stämma gäller (Tid) ska (Händelse):

Tid Händelse
10 dagar före kallelse till konstituerande stämma skickas ut
7 dagar efter justerat protokoll inkommit till partistyrelsen och arkiv
senast 30 dagar efter partistyrelsen ha beslutat om godkännande

För detaljer om antalet i val se Ordinarie stämma (Kapitel 10 § 1.8). Nomineringar och enklare motions-
förslag, där beredning inte krävs, görs under stämman.

Dagordning för konstituerande stämma:

1. Mötets öppnande
2. Val av mötesordförande att leda förhandlingarna
3. Val av mötessekreterare
4. Val av två justeringsmän tillika rösträknare
5. Fastställande av röstlängd
6. Godkännande av kallelsen
7. Godkännande av dagordningen
8. Beslut om att bilda organisation, typ av organisation, dess namn och geografiska område
9. Beslut om antagande av riksorganisationens stadgar
10. Fastställande av antalet ledamöter i styrelsen
11. Fastställande av antalet suppleanter i styrelsen
12. Val av ordförande
13. Val av vice ordförande
14. Val av andre vice ordförande
15. Val av styrelseledamöter
16. Val av styrelsesuppleanter
17. Val av två revisorer
18. Val av två revisorssuppleanter
19. Fastställande av antal ledamöter i valberedningen
20. Val av valberedning
21. Förslag, ej diskussioner
22. Avslutning
23. Diskussioner

Roller kan lämnas vakanta om kandidat(er) saknas och kan tillsättas vid en extra stämma.

§ 3 Sammanslagning eller uppdelning
En region-, kommun-, eller kommundelsorganisation kan delas eller slåss samman med intilliggande or-
ganisationer av partistyrelsen. Berörda styrelser kan ta initiativ och en gemensam stämma beslutar.
Partistyrelsen ska därefter godkänna den nya organisationen.

Tillgångar och skulder delas lika mellan de nybildade organisationerna/tillfaller den nybildade organisa-
tionen.

Kapitel 8 Arbetsuppgifter
§ 1 Riksorganisationen
Riksorganisationens arbetsuppgifter:

• Stödja regionorganisationerna
• Vara ställföreträdande regionorganisation, om en sådan inte finns
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• Stödja riksdagsgruppen
• Hålla valfond
• Förbereda och genomföra valkampanj
• Vägledning av förtroendevalda
• Informera om partiets Ändamål och grundläggande värderingar (Kapitel 1)
• Förebygga och motarbeta agerande som strider mot stadgarna
• Utse talesmän i sakfrågor
• Underlätta samverkan mellan partiets organisationer

§ 2 Regionsorganisationerna
Regionorganisationens arbetsuppgifter:

• Stödja kommunorganisationerna inom sitt geografiska valområde
• Vara ställföreträdande kommunorganisation inom sitt geografiska valområde, om en sådan inte finns
• Stödja regionfullmäktigegruppen inom valområdet
• Förbereda och genomföra valkampanj

§ 3 Kommunorganisationerna
Kommunorganisationens arbetsuppgifter:

• Stödja eventuella organisationer inom sitt geografiska valområde
• Stödja kommunfullmäktigegruppen inom valområdet
• Förbereda och genomföra valkampanj

§ 4 Kommundelsorganisationerna
I de fall där kommundelsorganisationer har bildats inom ett kommunalt valområde, bestämmer kommun-
organisationen hur uppdelningen av arbetsuppgifter ska vara.

Kapitel 9 Obligatoriska funktioner
§ 1 Stämma
Varje organisation ska ha en stämma som är dess högst beslutande organ. Riksorganisationens stämma
benämns partistämma, regionens regionstämma, kommunens kommunstämma och en stämma för en del
av en kommun kommundelsstämma.

Exempel: Kunskapspartiets regionstämma i Västra Götaland

§ 2 Styrelse
Varje organisation ska ha en styrelse som är dess högst beslutande organ när inte dess stämma är samlad.
Riksorganisationens styrelse benämns partistyrelse, regionens regionpartistyrelse, kommunens kommun-
partistyrelse och styrelsen för en del av en kommun kommundelspartistyrelse.

§ 3 Revision
Varje organisation ska ha en granskande funktion som kontrollerar att styrelsen utför arbetet enligt
stadgarna. Revisionen rapporterar till valområdets stämma.

§ 4 Valberedning
Varje organisation ska ha en valberedning för nominering av kandidater.

§ 5 Partiprogram
Riksorganisationen ska ha ett partiprogram. Ändamål och grundläggande värderingar (Kapitel 1) gäller
före partiprogrammet. Partiprogrammet kan innehålla bakgrundsinformation.
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§ 6 Insyn
En organisation inom Kunskapspartiet får kalla underordnade organisationer till insynsmöte vid behov.
Parterna i berörda organisationer ska ha kallelsen i så god tid det är möjligt efter omständigheterna.

Kapitel 10 Regler för funktionerna
§ 1 Stämma
Med stämma avses partistämma, regionstämma, kommunstämma eller kommundelsstämma.

§ 1.1 Representation

Med ombud avses den person som är vald att representera en organisation för ett valområde. Det kan
vara en person som representerar en organisation eller en enskild medlem. Den enskilda medlemmen har
ingen suppleant.

Regionstämmorna väljer ombud till partistämman. Kommunstämmorna väljer ombud till respektive re-
gionstämma. Om kommundelsorganisationer för ett valområde är infört: Kommundelsstämmorna väljer
ombud till valområdets kommunstämma.

Om en valområdesorganisation i Kunskapspartiet överlappar flera valområden, utses representanter för
varje valområde.

En enskild medlem är alltid ombud på en kommundelsstämma samt på en kommunstämma när inga
kommundelsorganisationer finns inom kommunen.

Antalet mandat (ombud) tilldelas efter antalet medlemmar en organisation har den 1 november året före
tilldelningen sker.

§ 1.2 Inbjudningar

En styrelse får bjuda in gäster att delta med eller utan yttranderätt till en stämma.

Alla överordnade valområde får delta med en eller flera representanter på en stämma. De har ingen
rösträtt, men har yttranderätt.

§ 1.3 Förslagsrätt

Med förslag menas motioner, nomineringar och diskussioner.

Förslagsrätt har ...
• ombud och ombuds supplanter
• folkvalda ledamöter
• partiets förbund som omsluts helt
• styrelsens ledamöter och suppleanter
• underordnade stämmor

... inom valområdet för innevarande stämma.

Alla förslag ska vara föranmälda och upptagna på dagordningen.

§ 1.4 Rösträtt

Röstning med fullmakt är inte tillåten.

Avgående styrelsens ledamöter (eller dess suppleanter) har ingen rösträtt i fråga om ansvarsfrihet för
styrelsen.

Vid risk för jäv ska den ombudet eller den enskilda medlemmen avstå sin röst.

Om en stämma består av enskilda medlemmar, har alla medlemmar i den innevarande organisationen
rösträtt, om de finns med i röstlängden.
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Varje ombud har rösträtt vid stämman där de är med i röstlängden. Ombudssuppleanterna har rösträtt
om det ordinarie ombudet de ersätter har förhinder.

Ordinarie ledamöter i styrelsen har rösträtt vid stämma. En styrelsesuppleant har rösträtt om ledamoten
de ersätter har förhinder.

§ 1.5 Votering

Vid personval tillämpas alltid sluten omröstning. (Se Personval (Kapitel 10 § 1.6)) Alla andra omröst-
ningar sker enligt prioritetsordning:

1. Öppen med acklamation
2. Öppen med handuppräckning
3. Sluten

Röstberättigad kan begära sluten votering. Lika röstetal avgörs genom lottning.

Möjliga val är: ja, nej och avstår. Önskar röstberättigad att reservera sig mot beslut, ska det införas i
protokollet.

Det är tillåtet att rösta på sin egen kandidatur.

§ 1.6 Personval

Personval sker i prioritetsordning:

1. Omröstning av valberedningens förslag. Finns enkel majoritet vinner förslaget. Är förslagen mer än
två upprepas omröstningen och det med minst antal röster faller bort.

2. • Alla kandidater finns på en lista och röstberättigade markerar antalet namn som valet gäller.
Röst är ogiltig om antalet markeringar inte är exakt rätt.

• De kandidater utan röst eller med minst antal röster faller bort.
• För varje omröstning halveras antalet kandidater mot nedre heltal, som överskrider det antal

platser omröstningen gäller.

Exempel: Om antalet platser är 10 och antalet kandidater är 30, sker omröstningen
i turordningen med 30, 20, 15, 12 och 11 valbara namn. Om kandidater
faller bort blir antalet iterationer färre.

• Om platserna har inbördes rangordning, bestämmer totalt antal markeringar under hela vo-
teringsprocessen kandidaternas placering.

• Vid lika röstetal sker lottning.

§ 1.7 Beslutsmässighet

En stämma med enskilda medlemmar är alltid beslutsför. En stämma med ombud som representerar en
organisation är beslutsför om hälften av de röstberättigade ombuden (eller dess suppleanter) är närva-
rande.

§ 1.8 Ordinarie stämma

För ordinarie stämma gäller (Tid) ska (Händelse):

Tid Händelse
30 dagar före förslag inkommit till styrelsen
30 dagar före nomineringar till valberedningen inkommit till styrelsen
30 dagar före nomineringar andra än till valberedningen inkommit till valberedningen
30 dagar före kallelse till stämma skickas ut
21 dagar före acceptans av kandidatur till valberedningen inkommit till styrelsen
21 dagar före acceptans av kandidatur till andra än valberedningen inkommit till valberedningen
14 dagar före dagordningen skickas ut
14 dagar efter justerat protokoll inkommit till ett steg överordnad styrelse och arkiv

Om en stämma ajourneras ska det passera minst 30 dagar innan mötet kan återupptas, om det inte i den
ursprungliga kallelsen har angetts ett eller flera fortsättningsdatum.
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Dagordningen för en ordinarie stämma:

1. Stämmans öppnade
2. Val av mötesordförande att leda förhandlingarna
3. Val av mötessekreterare
4. Val av två justerare, tillika rösträknare
5. Fastställande av röstlängd
6. Fastställande av stämmans stadgeenliga utlysning
7. Godkännande av dagordningen
8. Styrelsens verksamhetsberättelse samt årsredovisning i tiden från föregående ordinarie stämma
9. Revisorernas berättelse samt fastställande av årsredovisning i tiden från föregående ordinarie stäm-

ma
10. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen
11. Redogörelse av Kunskapspartiets folkvalda ledamöter inom valområdet
12. Fastställande av antal ledamöter i styrelsen (utöver ordförande)

• Riksorganisationen: Tre (3) till femton (15)
• Regionorganisationerna: Två (2) till tio (10)
• Kommunorganisatorerna: Två (2) till fem (5)
• Kommundelsorganisationerna: Två (2) till fem (5)

13. Fastställande av antal suppleanter i styrelsen
• Riksorganisationen: En (1) till tio (10)
• Regionorganisationerna: En (1) till fem (5)
• Kommunorganisatorerna: En (1) till tre (3)
• Kommundelsorganisationerna: En (1) till tre (3)

14. Val av ordförande för styrelsen
• Riksorganisationen: Riksorganisationens titel: Partiledare

15. Val av vice ordförande för styrelsen
16. Val av andre vice ordförande för styrelsen
17. Val av övriga ledamöter för styrelsen
18. Val av suppleanter för styrelsen
19. Val av revisorer

• Riksorganisationen: Två (2). En (1) av dem godkänd, när antal medlemmar överstiger fem
hundra (500) personer.

• Regionorganisationerna: Två (2)
• Kommunorganisatorerna: Två (2)
• Kommundelsorganisationerna: Kommunorganisationen utför revisionen

20. Val av revisorssuppleanter
• Riksorganisationen: Två (2)
• Regionorganisationerna: En (1)
• Kommunorganisatorerna: En (1)
• Kommundelsorganisationerna: Kommunorganisationen utför revisionen

21. Fastställande av antal ledamöter i valberedningen
• Riksorganisationen: Fem (5) till tjugo (20)
• Regionorganisationerna: Fyra (4) till femton (15)
• Kommunorganisatorerna: Tre (3) till tio (10)
• Kommundelsorganisationerna: Tre (3) till tio (10)

22. Fastställande av antal suppleanter i valberedningen
• Riksorganisationen: Fem (5) till femton (15)
• Regionorganisationerna: Fyra (4) till tio (10)
• Kommunorganisatorerna: Tre (3) till fem (5)
• Kommundelsorganisationerna: Tre (3) till fem (5)

23. Val av ledamöter i valberedningen
24. Val av ombud till närmast överordnad stämma samt att vara representant vid forum (Kapitel 13)

• Regionorganisationerna: Se Riksorganisationens stämma (Kapitel 10 § 1.10)
• Kommunorganisatorerna: Se Regionorganisationernas stämma (Kapitel 10 § 1.11)
• Kommundelsorganisationerna: Se Kommunorganisationernas stämma (Kapitel 10 § 1.12)

25. Val av ombudssuppleant(er) till närmast överordnad stämma samt att vara ersättare för represen-
tant vid forum (Kapitel 13)
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• Regionorganisationerna: Se Riksorganisationens stämma (Kapitel 10 § 1.10)
• Kommunorganisatorerna: Se Regionorganisationernas stämma (Kapitel 10 § 1.11)
• Kommundelsorganisationerna: Se Kommunorganisationernas stämma (Kapitel 10 § 1.12)

26. Förslag från styrelsen
27. Övriga förslag, ej diskussioner
28. Avslutning
29. Diskussioner

Roller kan lämnas vakanta om kandidat(er) saknas och kan tillsättas vid en extra stämma.

För en kommundelsorganisation kan kommunpartistyrelsen i kommunen bestämma vilka funktioner som
utförs av kommunorganisationen respektive kommundelsorganisationerna. Då kan en eller flera punkter
på dagordningen för kommundelsorganisationen utgå.

§ 1.9 Extra stämma

En styrelse eller en tredjedel av de röstberättigade ombuden kan ta initiativ till en extra stämma inom
valområdet.

För extra stämma gäller (Tid) ska (Händelse):

Tid Händelse
60 dagar före kallelse skickas ut
30 dagar före förslag inkommit till styrelsen, om det i kallelsen angivits att förslagsrätt gäller
30 dagar före nomineringar för fyllnadsval till valberedningen inkommit till styrelsen
30 dagar före nomineringar för fyllnadsval andra än till valberedningen inkommit till valberedning-

en
21 dagar före acceptans av kandidatur för fyllnadsval till valberedningen inkommit till styrelsen
21 dagar före acceptans av kandidatur för fyllnadsval till andra än valberedningen inkommit till

valberedningen
14 dagar före ärenden som behandlas skickas ut
14 dagar efter justerat protokoll inkommit till ett steg överordnad styrelse och arkiv

Om en extra stämma ajourneras ska det passera minst 30 dagar innan mötet kan återupptas, om det inte
i den ursprungliga kallelsen har angetts ett eller flera fortsättningsdatum.

Dagordningen för en extra stämma beslutas av styrelsen och ska innehålla alla relevanta punkter från en
Ordinarie stämma (Kapitel 10 § 1.8) samt förslaget (förslagen) som föranledde extra stämman.

En extra stämma kan göra fyllnadsval till vakanta poster, om styrelsen beslutar att ta med det på
dagordningen.

§ 1.10 Riksorganisationens stämma

Partistämman är Kunskapspartiets högsta beslutande organ och består av ombud valda av regionorga-
nisationerna samt partistyrelsens ledamöter och suppleanter. Antalet ombud är 100.

Varje regionorganisation tilldelas mandat till partistämman med Appendix/Uddatalsmetoden för mandat-
fördelning (Appendix F). Partistyrelsen gör fördelningen.

Om ingen regionorganisation finns i ett valområde, men området har medlemmar, utser partistyrelsen
medlemmar inom området för valberedningsuppdraget och de väljer ombud. (Se Nomineringsprocess utan
valområdesorganisation (Kapitel 12 § 2))

Ordinarie partistämma ska hållas september till november, udda år.

Följande kallas
• Alla ombud och deras suppleanter valda av regionstämmorna
• Ledamöter och suppleanter i partistyrelsen
• Ledamöter i valberedningen för riksorganisationen
• Partirevisorer och partirevisorssuppleanter
• Förbundsordförande och vice förbundsordförande i förbund
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• För Kunskapspartiet representerade riksdagsledamöter
• För Kunskapspartiet representerade europaparlamentariker

§ 1.11 Regionorganisationernas stämma

En regionstämma är Kunskapspartiets högst beslutande organ i en region och består av ombud valda
av kommunorganisationerna inom regionorganisationens valområde samt regionpartistyrelsens ledamöter
och suppleanter. Det totala antalet ombud är antalet möjliga kommunorganisationer multiplicerat med
1,5, högst 100 och minst 50.

Varje kommunorganisation tilldelas mandat till regionpartistämman med Appendix/Uddatalsmetoden för
mandatfördelning (Appendix F). Regionpartistyrelsen gör fördelningen.

Om ingen kommunorganisation finns i ett valområde, men området har medlemmar, utser regionparti-
styrelsen medlemmar inom området för valberedningsuppdraget och de väljer ombud. (Se Nominerings-
process utan valområdesorganisation (Kapitel 12 § 2))

Ordinarie regionstämma ska hållas .

Följande kallas:
• Alla ombud och deras suppleanter valda av kommunorganisationerna inom valområdet
• Valberedningens ledamöter för regionorganisationen
• Revisorer och revisorsupplater för regionorganisationen

§ 1.12 Kommunorganisationernas stämma

En kommunstämma är Kunskapspartiets högst beslutande organ i en kommun.

Utan kommundelsorganisationer inom kommunen består kommunstämman av kommunens medlemmar
samt kommunpartistyrelsens ledamöter och suppleanter.

Med kommundelsorganisationer inom kommunen består kommunstämman av ombud valda av kommun-
delsorganisationerna inom kommunorganisationens valområde samt kommunpartistyrelsens ledamöter.
Det totala antalet ombud är antalet möjliga kommundelsorganisationer multiplicerat med 1,5, högst 100
och minst 50.

Varje kommundelsorganisation tilldelas mandat till kommunpartistämman med Appendix/Uddatalsmeto-
den för mandatfördelning (Appendix F). Kommunpartistyrelsen gör fördelningen.

Ordinarie kommunstämma ska hållas .

Följande kallas:
• Alla ombud och deras suppleanter eller medlemmarna i kommunen (enligt förestående stycke)
• Ledamöter och suppleanter i kommunorganisationens styrelse
• Revisorer och revisorssuppleanter för kommunorganisationen

§ 1.13 Kommundelsorganisationernas stämma

En kommundelsstämma är Kunskapspartiets högst beslutande organ i en kommundel, om en sådan in-
rättats, och består av Kunskapspartiets medlemmar inom delvalsområdet i kommunen samt kommun-
delspartistyrelsens ledamöter.

Ordinarie kommundelsstämma ska hållas .

Följande kallas:
• Alla medlemmarna i kommundelen
• Ledamöter och suppleanter i kommundelsorganisationens styrelse
• Revisorer och revisorssuppleanter från kommunorganisationen

§ 2 Styrelse
Med styrelse avses partistyrelse, regionpartistyrelse, kommunpartistyrelse eller kommundelspartistyrelse.
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§ 2.1 Ansvar

En styrelse är ansvarig inför valområdets stämma.

§ 2.2 Redovisning

TODO

§ 2.3 Budget och verksamhetsplan

TODO

§ 2.4 Obligatoriska roller

TODO

§ 2.5 Delegering

En styrelse får delegera sina arbetsuppgifter till utskott och ska i efterhand godkänna eventuella beslut.

Styrelsen får lov att låta icke styrelsemedlemmar delta vid styrelsemöte om det underlättar arbetet. Icke
styrelsemedlemmar har ingen rösträtt.

Exempel: Externa experter

§ 2.6 Frekvens på sammanträde

En styrelse ska sammanträda minst fyra gånger per år.

§ 2.7 Kallelse

TODO

§ 2.8 Beslutsmässighet

TODO

§ 2.9 Rösträtt

TODO

§ 2.10 Arbetsuppgifter

TODO

§ 3 Revision
Med revision avses riksorganisationernas revision, regionorganisationernas revision, kommunorganisatio-
nernas revision eller kommundelsorganisationernas revision.

Revisionen ska kontrollera att styrelsen inom valområdet utför sina arbetsuppgifter enligt stadgarna och
lämna rapport därom till stämman inom valområdet.

För kommundelsorganisationerna utförs uppgiften av kommunorganisationen.

§ 3.1 Revisionsberättelse

TODO

§ 3.2 Ansvarsfrihet

TODO
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§ 4 Valberedning
TODO

Med valberedning avses riksorganisationernas valberedning, regionorganisationernas valberedning, kom-
munorganisationernas valberedning eller kommundelsorganisationernas valberedning.

En valberednings uppgift är att nominera kandidater till ...
• poster inom Kunskapspartiet, exempelvis styrelse eller ombud,
• vallistor för Kunskapspartiet

... för valområdet valberedningen tillhör.

En kandidatur kan vara förenade med villkor, t.ex. utbildningskrav. Kandidaten ansvarar då för att visa
att denne uppfyller villkoren.

En valberedning (eller flera i samverkan) kan få i uppdrag att hitta kandidater till uppdrag utanför Kun-
skapspartiets organisationer av en styrelse. En sådan nominering regleras inte i stadgarna.

Exempel: Ministerpost

§ 4.1 Uppgifter

TODO

§ 4.2 Kallelse

TODO

§ 4.3 Beslutsmässighet

TODO

§ 4.4 Rösträtt

TODO

§ 4.5 Omröstning

TODO

§ 4.6 Adjungerade

TODO

§ 4.7 Dialog

TODO

Kapitel 11 Förslag
TODO

§ 1 Samråd med styrelse
För att underlätta förslagsprocessen kan en styrelse och motionär i samråd utforma ett förslag innan det
formellt ska vara styrelsen tillhanda.

§ 2 Veto
En styrelse får lägga veto mot motion, om motionen inte är förenlig med Ändamål och grundläggande
värderingar (Kapitel 1).
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Avslaget ska motiveras och motionen kan omformuleras eller överklagas till en stämma inom valområdet.
För att en motion ska antas, efter att en styrelse lagt veto emot den, krävs det tre-fjärdedels majoritet,
annars enkel majoritet.

En styrelse ska enbart bifalla eller avstyrka förslag efter att kallelse till stämma gått ut på det sätt
motionen är skriven.

Kapitel 12 Nomineringsprocess
TODO

§ 1 Med valområdesorganisation
TODO

§ 1.1 Ombud

TODO

§ 1.2 Valberedning

TODO

§ 1.3 Styrelse

TODO

§ 2 Utan valområdesorganisation
När ett överordnat valområde ska kalla till stämma och ingen valområdesorganisation finns i ett under-
ordnad valområde, utser den överordnade styrelsen medlemmar i det underordnade valområdet att agera
som nomineringskommitté samt val av ombud och deras suppleanter.

Processen ska dokumenteras, men inga specifika regler för nomineringsprocessen finns.

Om inga medlemmar finns i ett underordnat valområde, har valområdet inga ombud till aktuell stämma.

Kapitel 13 Organ
§ 1 Utvecklingsforum
En styrelse eller flera styrelser tillsammans kan kalla till utvecklingsforum. Ett utvecklingsforum kan t.ex.
vara att förbereda valfrågor, förnya politik, synkronisera politik eller att vara rådgivare i en eller flera
frågor.

Ett utvecklingsforum är ett rådgivande organ och kan bestå av styrelseledamöter och dess suppleanter,
stämmoombud och dess suppleanter och förtroendevalda.

Till utvecklingsforumet kan gäster inbjudas.

§ 2 Valkonferens
TODO

Kapitel 14 Redovisning
Verksamhetsåret följer kalenderåret.

§ 1 Partistöd
TODO
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§ 2 Protokoll
TODO

§ 3 Rapporter
TODO

§ 4 Arkiv
TODO

Kapitel 15 Stadgeändring
Två partistämmor på varandra, varav minst en ordinarie, krävs för ändring av Kunskapspartiets stadgar.
Båda ska bifalla förslaget med minst tre-fjärde dels majoritet.

Kapitel 16 Upplösning
§ 1 Riksorganisationen
För att upplösa alla organisationer inom Kunskapspartiet krävs två partistämmor på varandra, varav
minst en ordinarie stämma och med minst en månads mellanrum. Båda ska bifalla upplösningsförslaget
med minst tre-fjärde dels majoritet.

Organisationernas tillgångar skänks till välgörenhet.

§ 2 Övriga organisationer
Övriga organisationer får upplösa sig själv om minst tre-fjärde dels majoritet av dess medlemmar bifaller
förslaget vid en stämma.

Partistyrelsen får upplösa organisationer inom Kunskapspartiet om de missköter sina åtagande enligt
stadgarna.
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Appendix A Dagordning för en ordinarie stämma i riksorganisa-
tionen

1. Stämmans öppnade
2. Val av mötesordförande att leda förhandlingarna
3. Val av mötessekreterare
4. Val av två justerare, tillika rösträknare
5. Fastställande av röstlängd
6. Fastställande av stämmans stadgeenliga utlysning
7. Godkännande av dagordningen
8. Styrelsens verksamhetsberättelse samt årsredovisning i tiden från föregående ordinarie stämma
9. Revisorernas berättelse samt fastställande av årsredovisning i tiden från föregående ordinarie stäm-

ma
10. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen
11. Redogörelse av Kunskapspartiets folkvalda ledamöter inom valområdet
12. Fastställande av antal ledamöter i styrelsen (utöver ordförande)

• Tre (3) till femton (15)
13. Fastställande av antal suppleanter i styrelsen

• En (1) till tio (10)
14. Val av ordförande för styrelsen

• Riksorganisationens titel: Partiledare
15. Val av vice ordförande för styrelsen
16. Val av andre vice ordförande för styrelsen
17. Val av övriga ledamöter för styrelsen
18. Val av suppleanter för styrelsen
19. Val av revisorer

• Två (2). En (1) av dem godkänd, när antal medlemmar överstiger fem hundra (500) perso-
ner.

20. Val av revisorssuppleanter
• Två (2)

21. Fastställande av antal ledamöter i valberedningen
• Fem (5) till tjugo (20)

22. Fastställande av antal suppleanter i valberedningen
• Fem (5) till femton (15)

23. Val av ledamöter i valberedningen
24. Förslag från styrelsen
25. Övriga förslag, ej diskussioner
26. Avslutning
27. Diskussioner
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Appendix B Dagordning för en ordinarie stämma i en regionor-
ganisation

1. Stämmans öppnade
2. Val av mötesordförande att leda förhandlingarna
3. Val av mötessekreterare
4. Val av två justerare, tillika rösträknare
5. Fastställande av röstlängd
6. Fastställande av stämmans stadgeenliga utlysning
7. Godkännande av dagordningen
8. Styrelsens verksamhetsberättelse samt årsredovisning i tiden från föregående ordinarie stämma
9. Revisorernas berättelse samt fastställande av årsredovisning i tiden från föregående ordinarie stäm-

ma
10. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen
11. Redogörelse av Kunskapspartiets folkvalda ledamöter inom valområdet
12. Fastställande av antal ledamöter i styrelsen (utöver ordförande)

• Två (2) till tio (10)
13. Fastställande av antal suppleanter i styrelsen

• En (1) till fem (5)
14. Val av ordförande för styrelsen
15. Val av vice ordförande för styrelsen
16. Val av andre vice ordförande för styrelsen
17. Val av övriga ledamöter för styrelsen
18. Val av suppleanter för styrelsen
19. Val av revisorer

• Två (2)
20. Val av revisorssuppleanter

• En (1)
21. Fastställande av antal ledamöter i valberedningen

• Fyra (4) till femton (15)
22. Fastställande av antal suppleanter i valberedningen

• Fyra (4) till tio (10)
23. Val av ledamöter i valberedningen
24. Val av ombud till närmast överordnad stämma samt att vara representant vid forum (Kapitel 13)

• Se Riksorganisationens stämma (Kapitel 10 § 1.10)
25. Val av ombudssuppleant(er) till närmast överordnad stämma samt att vara ersättare för represen-

tant vid forum (Kapitel 13)
• Se Riksorganisationens stämma (Kapitel 10 § 1.10)

26. Förslag från styrelsen
27. Övriga förslag, ej diskussioner
28. Avslutning
29. Diskussioner
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Appendix C Dagordning för en ordinarie stämma i en kommuns-
organisation

1. Stämmans öppnade
2. Val av mötesordförande att leda förhandlingarna
3. Val av mötessekreterare
4. Val av två justerare, tillika rösträknare
5. Fastställande av röstlängd
6. Fastställande av stämmans stadgeenliga utlysning
7. Godkännande av dagordningen
8. Styrelsens verksamhetsberättelse samt årsredovisning i tiden från föregående ordinarie stämma
9. Revisorernas berättelse samt fastställande av årsredovisning i tiden från föregående ordinarie stäm-

ma
10. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen
11. Redogörelse av Kunskapspartiets folkvalda ledamöter inom valområdet
12. Fastställande av antal ledamöter i styrelsen (utöver ordförande)

• Två (2) till fem (5)
13. Fastställande av antal suppleanter i styrelsen

• En (1) till tre (3)
14. Val av ordförande för styrelsen
15. Val av vice ordförande för styrelsen
16. Val av andre vice ordförande för styrelsen
17. Val av övriga ledamöter för styrelsen
18. Val av suppleanter för styrelsen
19. Val av revisorer

• Två (2)
20. Val av revisorssuppleanter

• En (1)
21. Fastställande av antal ledamöter i valberedningen

• Tre (3) till tio (10)
22. Fastställande av antal suppleanter i valberedningen

• Tre (3) till fem (5)
23. Val av ledamöter i valberedningen
24. Val av ombud till närmast överordnad stämma samt att vara representant vid forum (Kapitel 13)

• Se Regionorganisationernas stämma (Kapitel 10 § 1.11)
25. Val av ombudssuppleant(er) till närmast överordnad stämma samt att vara ersättare för represen-

tant vid forum (Kapitel 13)
• Se Regionorganisationernas stämma (Kapitel 10 § 1.11)

26. Förslag från styrelsen
27. Övriga förslag, ej diskussioner
28. Avslutning
29. Diskussioner
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Appendix D Dagordning för en ordinarie stämma i en kommun-
delsorganisation

1. Stämmans öppnade
2. Val av mötesordförande att leda förhandlingarna
3. Val av mötessekreterare
4. Val av två justerare, tillika rösträknare
5. Fastställande av röstlängd
6. Fastställande av stämmans stadgeenliga utlysning
7. Godkännande av dagordningen
8. Styrelsens verksamhetsberättelse samt årsredovisning i tiden från föregående ordinarie stämma
9. Revisorernas berättelse samt fastställande av årsredovisning i tiden från föregående ordinarie stäm-

ma
10. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen
11. Redogörelse av Kunskapspartiets folkvalda ledamöter inom valområdet
12. Fastställande av antal ledamöter i styrelsen (utöver ordförande)

• Två (2) till fem (5)
13. Fastställande av antal suppleanter i styrelsen

• En (1) till tre (3)
14. Val av ordförande för styrelsen
15. Val av vice ordförande för styrelsen
16. Val av andre vice ordförande för styrelsen
17. Val av övriga ledamöter för styrelsen
18. Val av suppleanter för styrelsen
19. Val av revisorer

• Kommunorganisationen utför revisionen
20. Val av revisorssuppleanter

• Kommunorganisationen utför revisionen
21. Fastställande av antal ledamöter i valberedningen

• Tre (3) till tio (10)
22. Fastställande av antal suppleanter i valberedningen

• Tre (3) till fem (5)
23. Val av ledamöter i valberedningen
24. Val av ombud till närmast överordnad stämma samt att vara representant vid forum (Kapitel 13)

• Se Kommunorganisationernas stämma (Kapitel 10 § 1.12)
25. Val av ombudssuppleant(er) till närmast överordnad stämma samt att vara ersättare för represen-

tant vid forum (Kapitel 13)
• Se Kommunorganisationernas stämma (Kapitel 10 § 1.12)

26. Förslag från styrelsen
27. Övriga förslag, ej diskussioner
28. Avslutning
29. Diskussioner
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Appendix E Kalender
Januari

Kommundelsorganisationernas stämma (före kommunorganisationens stämma i kommunen, varje
år) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Kapitel 10 § 1.13, s. 17

Kommunorganisationernas stämma (i januari till mars, varje år) . . . . . . . . . . . . . . . Kapitel 10 § 1.12, s. 17

Februari

Mars
April

Regionsorganisationernas stämma (april till maj, jämna år) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Kapitel 10 § 1.11, s. 17

Maj

Juni

Juli

Augusti
September

Riksorganisationens stämma (september till november, udda år) . . . . . . . . . . . . . . . Kapitel 10 § 1.10, s. 16

Oktober
November

Mandat tilldelas efter medlemsantal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Kapitel 10 § 1.1, s. 13

December

Årsavgift (betald under december månad gäller också kalenderåret efter) . . . . . . . . . Kapitel 2 § 1.5, s. 6
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Appendix F Uddatalsmetoden för mandatfördelning
Uddatalsmetoden används inom Kunskapspartiet för att fördela mandat till en stämma. Den beskrivs
i detta appendix och den finns på hemsidan i ett färdigt formulär.1 När webbformuläret används ska
resultatet kontrollräknas och sparas i form av en pdf-utskrift för revisorernas kontroll.

Appendix F.1 Kort beskrivning
Varje valområde som ska representeras på en stämma tilldelas ett mandat, under förutsättning att val-
området har minst en medlem.

Alla övriga mandat tilldelas genom att ett jämförelsetal beräknas för vart och ett av valområdena som
ska dela mandat. Jämförelsetalet definieras som

antal medlemmar/(2n+ 1), där n är antalet totalt tilldelade mandat till valområdet

Det valområde som har högst jämförelsetal vinner mandatet. Om två valområden har samma jämförel-
setal vid jämförelsen, vinner det valområde som har lägst nummer i kodningen av län, kommuner och
församlingar.

Metoden med högst jämförelsetal upprepas tills alla mandat har fördelats eller området inte har fler
möjliga ombud.

Appendix F.2 Exempel
Sju (7) mandat ska fördelas på fem valområden enligt följande tabell:

Områdesnummer Områdesnamn Antal medlemmar
10 Område A 100
20 Område B 200
30 Område C 200
40 Område D 0
50 Område E 1

Fasta mandat fördelas till fyra av områdena, eftersom ett inte har några medlemmar.

Områdesnummer Områdesnamn Antal medlemmar Platsnummer
10 Område A 100 1
20 Område B 200 2
30 Område C 200 3
50 Område E 1 4

Av de rörliga mandaten får områdesnummer 20 två mandat medan områdesnummer 30 får ett. Det fastän
de har lika många medlemmar, eftersom områdesnummer 20 är mindre än 30.

Jämförelsetalet beräknas efter antalet dittills tilldelade mandat.

Områdesnummer Områdesnamn Antal medlemmar Jämförelsetal Platsnummer
20 Område B 200 200/(2*1+1)=66.7 5
30 Område C 200 200/(2*1+1)=66.7 6
20 Område B 200 200/(2*2+1)=40 7

Resultat blir enligt tabellen:

Områdesnummer Områdesnamn Antal medlemmar Antal ombud
10 Område A 100 1
20 Område B 200 3
30 Område C 200 2
40 Område D 0 0
50 Område E 1 1

1https://www.kunskapspartiet.se/uddatalsmetoden.php
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Register
Antal ombud vid kommunorganisationernas stämma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Kapitel 10 § 1.12, s. 17
Antal ombud vid regionorganisationernas stämma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Kapitel 10 § 1.11, s. 17
Antal ombud vid riksorganisationen stämma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Kapitel 10 § 1.10, s. 16
Beslutsmässighet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Kapitel 10 § 1.7, s. 14
Enskild medlem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Kapitel 10 § 1.1, s. 13
Ett steg överordnad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Kapitel 4 § 4, s. 8
Extra stämma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Kapitel 10 § 1.9, s. 16
Förslag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Kapitel 10 § 1.3, s. 13
Innevarande valområde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Kapitel 4 § 6, s. 9
Kommundelsorganisation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Kapitel 6 § 4, s. 10
Kommundelspartistyrelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Kapitel 9 § 2, s. 12
Kommundelsstämma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Kapitel 9 § 1, s. 12
Kommunorganisation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Kapitel 6 § 3, s. 10
Kommunpartistyrelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Kapitel 9 § 2, s. 12
Kommunstämma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Kapitel 9 § 1, s. 12
Ombud . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Kapitel 10 § 1.1, s. 13
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